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Pflege / Aktuelle Kampagne

»uns reicht’s! Gegen Stellenabbau und unzumutbare

Arbeitsbedingungen in der Pflege*
Eine Stellungnahme des Verbands der Pflegedirektorinnen der
Universitatsklinika Deutschlands zum Start der bundesweiten
Kampagne

Hamburg, 27. November 2007 — GemaB des Leitgedankens ,Uns
reicht’s!“ unterstitzt der Verband der Pflegedirektorinnen der Universi-
tatsklinika, kurz VPU, die bundesweite Kampagne des Deutschen Be-
rufsverbands in Pflegeberufen (DBfK) und des Deutschen Pflegerats
(DPR) in allen Kernaussagen. Ziel ist es, sich gemeinsam im Verbund
fiur eine grundlegende Reform der pflegerischen Versorgung in
Deutschland stark zu machen.

Das Schlagwort ,Pflegenotstand“ beschreibt alles, was die deutsche Pflegeland-
schaft derzeit beschéftigt: Stellenabbau trotz akuten Personalmangels in Pflegeinsti-
tutionen, Budgetkirzungen in Krankenhausern — somit auch zu Lasten der Pflege —
sowie Uberlastung der Fachkréfte. All diese Faktoren wirken sich auf die Versor-
gungsqualitéat der Patienten aus. Um diesem Zustand entgegenzuwirken, stellen
DPR und DBfK konkrete Forderungen an Bundes- und Landesregierung.

Als flankierendes Mitglied des Deutschen Pflegerats beflirwortet der Management
Verband VPU die Kampagne und setzt sich aktiv flr die Verbesserung der unzurei-
chenden Arbeitsbedingungen in Krankenhausern ein. ,Die erfolgreiche medizinische
Versorgung in Krankenh&dusern und insbesondere Unikliniken hangt wesentlich von
der Présenz und fachlichen Kompetenz der Pflegenden ab“ sagt Ricarda Klein,
Vorstandsvorsitzende des VPU. ,Um den zukinftigen Anforderungen zu genulgen,
mussen die Pflegenden bestmdglich ausgebildet sein, um weiterhin Hochleistungs-
pflege in den Universitatskliniken garantieren zu kdnnen®, so Klein. Eine leistungs-




gerechte Vergltung mit Berlcksichtigung der Fachausbildung sowie eine ausrei-
chende Personalbemessung sollten ebenso selbstverstandlich ein wie die Einbin-
dung der pflegerischen Expertise in die Geschéaftsfihrung der Kliniken.

Uber das DRG-System kiirzt der Gesetzgeber allen Krankenhausformen, unabhéan-
gig von ihrer Versorgungsstufe, die einzelnen Budgets. Die Universitatsklinika als
Supramaximalversorger, Institutionen der héchsten Versorgungsstufe, trifft dies sehr
hart, da diese insbesondere auf motivierte, hoch qualifizierte Mitarbeiter flr eine

sichere Patientenversorgung angewiesen sind.

Zukunftig werden dadurch wesentlich weniger Pflegekrafte immer mehr bedurftige,
alte Menschen bei hoher evaluierter Qualitat versorgen muissen. Daraus wird sich
ein Problem der Ressourcen ergeben. Eine fundierte Lésung wird es nur geben
kénnen, wenn die Profession der Pflege stringent von der Ausbildung bis zu den

Handlungskompetenzen und -ausfiihrungen umgewandelt wird.

VPU - Verband der Pflegedirektorinnen und Pflegedirektoren der Universitatsklinika in
Deutschland

Der Verband der Pflegedirektorlnnen der Universitatsklinika, kurz VPU, wurde 1995 gegriin-
det und ist, wie zehn weitere Verbande auch, Mitglied im Deutschen Pflegerat. Vorstands-
vorsitzende ist Ricarda Klein, Pflegedirektorin am Universitatsklinikum Hamburg-Eppendorf.

Dem VPU gehdren derzeit 32 Unikliniken mit insgesamt 70.000 Beschéaftigten in Pflegeberu-
fen an.

Zweck des Verbandes ist die Wahrnehmung und Vertretung der Interessen der Mitglieder
auf allen Gebieten der ambulanten und stationaren Krankenversorgung, der Pravention und
Gesundheitsférderung sowie der Beratung, der Rehabilitation und Nachsorge in Unikliniken.

Forschung und Lehre der Pflege unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Rahmenbedin-
gungen zu férdern und weiterzuentwickeln, ist ein zentrales Anliegen der Verbandsarbeit.
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