


Il Praambel

Das Gesundheitssystem steht inmitten tiefgreifender Veranderungen,
die fur jeden, Pflegende* - Arzte - Patienten, zu spiren sein werden.

Die Zukunft der pflegerischen und arztlichen Versorgung, der Klinikfinanzierung,

Fragen des Umgangs mit dem medizinisch-technischen Fortschritt, die Abwagung

zwischen Pravention, kurativer Medizin und Palliation:

Die Liste der Themen und Fragen, auf die es im Kontext der wirtschafts-politischen-technischen
und der demographischen Veranderungen Antworten zu suchen und zu finden gilt,

lasst sich muhelos verlangern.

Das Memorandum 2015 - 2010 richtet sich an all jene, die einen Willensbildungsprozess
beeinflussen. Das heil3t: an Gesellschaft und Politik, an die eigene Profession, an die Partner
der Pflege und Medizin, an die Berufsverbande und die Tarifvertragspartner sowie an

die Partner der Selbstverwaltung.

Mit dem Memorandum 2015 - 2010 verknilpfen wir — der VPU — den Anspruch, im Zusammenspiel
zwischen Universitaten und Universitatskliniken und deren jeweiligem Auftrag von Lehre, Forschung
und Krankenversorgung die Gesundheits- und Krankenpflege nicht einseitig unter dem Aspekt der
Kostenkennzahlen zu betrachten. Alle relevanten sozial- und wirtschaftspolitischen sowie technischen
und wissenschaftlichen Aspekte sind gleichrangig ebenfalls einzubeziehen.

*im folgenden Text ist mit,Pflege” oder,Gesundheits- und Krankenpflege” immer gemeint:,,Gesundheits- und Krankenpflege” respektive ,Kindergesundheits- und Krankenpflege”
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Il Universitare Gesundheits- und Krankenpflege

Im Kontext der Gesundung und des Krankseins geht der Gesamtnutzen der
Gesundheits- und Krankenpflege respektive Kindergesundheits- und Krankenpflege
weit Uber den einzelnen ,technischen” Nutzen hinaus.

Gesundheits- und Krankenpflege
.. ist eine wertschopfende Investition,

... macht die hochspezialisierte Medizin wertvoller und wirksamer,
.. gibt der Medizin ein Gesicht,
.. erbringt eine eigenstandige Leistung.

Gesundheits- und Krankenpflege ist wertschopfend,
weil sie die Gesundung und Gesunderhaltung nachhaltig forciert.

Gesundheits- und Krankenpflege ist wertvoll und wirksam,
weil sie die Autonomie des Patienten wieder ermdglicht.

Gesundheits- und Krankenpflege gibt der Medizin ein Gesicht,
weil sie den Diagnostik- und Therapieprozess koharent personifiziert.

Gesundheits- und Krankenpflege erbringt eine eigenstiandige Leistung
die wirkungserfiillend, wirkungsverstarkend und wirkungssichernd ist.

... von der Zukunft aus die Gegenwart gestalten

Die universitire Gesundheits- und Krankenpflege ist — wie die universitare Medizin - etwas Einmaliges!
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Unsere Vorstellung, unser Anspruch, unser Ziel und unser Interesse

der universitaren Gesundheits- und Krankenpflege sind es,

... die Veranderungen, die Strukturen und Rahmenbedingungen im Gesundheitssystem aktiv mit zu gestalten,
... eine glaubwiirdige und realistische Positionierung in Gesellschaft und Politik zu erreichen,

... die erforderliche Wertschépfung vor allem auch durch Wertschatzung von Patient und Mitarbeiter zu erzielen.

Dies kann nachhaltig nur erreicht werden, wenn
... umfassend gedacht und gehandelt wird,

- Vi S i 0 n ... eine Vernetzung der unterschiedlichen Disziplinen — Pflege, Medizin, Okonomie, Technik — konsequent erfolgt, -
... eine Verzahnung mit den jeweilig angrenzenden Berufsgruppen hergestellt wird.

Die Grundlage unserer Wertschopfung und Wertschatzung ist die kompromisslose Qualitat unserer
Professionalitat. Unsere Wertschopfung selbst richtet sich am gegebenen Leistungsversprechen aus.
Die Wertschopfung ist in ihrer Zeitdimension immer ein auszubalancierender Kompromiss zwischen
Leistungsangebot und Kostenbeherrschung. Oberstes Prinzip der Wertschatzung ist die Akzeptanz
der Gesundheits- und Krankenpflege als eigenstandiger wirksamer Beitrag.

] Wertschopfung durch Wertschatzung ist fiir uns nicht nur ein Schlagwort!
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Mission

Unser Auftrag ist eine
wirkungserfiillende,
wirkungsverstdrkende

und wirkungssichernde
universitdre Gesundheits-

und Krankenpflege.
Gesundbheits- und Krankenpflege
in Interaktion mit Forschung,
Lehre und Krankenversorgung
heute und in Zukunft:

Heute ist Pflegeforschung eher zufallig an
wenigen Universitatskliniken vorhanden.
In Zukunft ist Pflegeforschung an allen
Universitatskliniken etabliert.

Heute werden Studien und Forschungsvorhaben
selten interprofessionell durchgefiihrt.
In Zukunft sind interprofessionelle Studien

und Forschungsvorhaben ein fester Bestandteil.

Heute hat Evidence Based Nursing (EBN) in
Deutschland zwar einen eigenen Diskurs,
befindet sich aber noch in der Anfangsphase.
In Zukunft sind konkrete Ansatze der
Pflegeforschung in Umsetzung.

Heute ist die Grundausbildung in Krankenpflege-
schulen etabliert und die Fort- und Weiterbildung
ist den Instituten angeschlossen.

In Zukunft gibt es zusatzlich grundstandige
Studiengange an den Universitaten.

Heute unterrichten die Pflegepadagogen
uberwiegend am Lernort Schule.

In Zukunft wird das Krankenbett
zentraler Lernort sein.

Heute ist die Pflegebildung in Deutschland

durch das foderale System uneinheitlich geregelt.
In Zukunft wird die Pflegebildung sich an
internationalen europaischen Standards
bundeseinheitlich orientieren.

Heute gibt es kaum gemeinsame
interprofessionelle Vorlesungen und Tutorials.

In Zukunft finden gemeinsame interprofessionelle
Vorlesungen und Tutorials statt.

Heute wird wissenschaftliches Arbeiten lediglich
in Grundzligen in der Pflegebildung vermittelt.

In Zukunft ist wissenschaftliches Arbeiten fester
Bestandyteil der Pflegebildung und der Lehre.

Heute gibt es nach wie vor starke
Abgrenzungen zwischen den Professionen.

In Zukunft gibt es strukturierte, patienten-
zentrierte interprofessionelle Kooperationen.

Heute gibt es starre und hierarchiegepragte
Ablauf- und Organisationsstrukturen.

In Zukunft sind Ablauf- und Organisationsstruk-
turen bedarfs- und prozessorientiert umgesetzt.

Heute bestimmt der 6konomische Druck
die pflegerische Versorgung.

In Zukunft steht unverriickbar

der Patient im Mittelpunkt!
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| Sicherstellung der pflegerischen Versorgung
| Wirkungserhalt und Wirkungsentfaltung der hochspezialisierten Medizin

| Interprofessionelles Vorgehen und Patientenorientierung

- ] Verbesserung des interprofessionellen Dialogs

[ | Wahrung und Starkung der ethischen Grundhaltung

- U n Se re Pﬂ iCht U n d Ve ra ntwo rtu n g [ | Mitarbeiterorientierung als Fiihrungsgrundsatz

[ ] Gestaltung des Bildungsauftrages

[ | Kompetenzerhalt und Kompetenzaufbau
[ | Professionelle Qualifizierung und ,Lebenslanges Lernen”
[ | Unterstiitzung und Férderung struktureller MaBnahmen
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