
Der VPU  –

Entwicklung und aktuelle Aktivitäten



Entwicklung VPUEntwicklung VPU

1985 Arbeitskreis in Göttingen ins Leben gerufen 

1985 1997 T ff d A b it k i i l jäh li h1985-1997 Treffen des Arbeitskreises zweimal jährlich 
in den unterschiedlichen Einrichtungen

1997 Gründung eines e.V., 
Treffen zweimal jährlich in Bad Homburg;
Vorstand: Vorsitzende R Klein; Stv I Horn;Vorstand: Vorsitzende R. Klein; Stv. I. Horn; 
E. Tual; G. Brenzel

2007 Gründung der Ressorts: 
Öffentlichkeitsarbeit, Bildung, Personal, Management 

2009 Einrichtung der Geschäftsstelle in Berlin



VPU: aktuelle VerbandsstrukturVPU: aktuelle Verbandsstruktur

VPU wird durch den 
V t d t tVorstand vertreten:
- Vorstandsvorsitzende
- stv. Vorstandsvorsitzende

G f f ( )- Geschäftsführerin (seit 2009)
- zwei weitere Vorstandsmitglieder

die vier Ressorts werden vondie vier Ressorts werden von 
jeweils einem Vorstandsmitglied 
unterstützt

Mitglieder: 32 Unikliniken



VPU: aktuelle VerbandsstrukturVPU: aktuelle Verbandsstruktur

Ressorts und Ressortleiter
Personal Herr Hingst UK Greifswaldg
Management Herr Wilhelm UK Frankfurt
Bildung Frau Eisenschink UK Ulm
Öffentlichkeitsarbeit Herr Rantzsch UK GießenÖffentlichkeitsarbeit Herr Rantzsch UK Gießen

► Aktuelle Tätigkeiten innerhalb der Ressorts:
Personal   Benchmark Personalkosten Pflegedienst
Management Leitfaden ManagementManagement Leitfaden Management
Bildung Leitfaden Praktikanten
Öffentlichkeitsarbeit Newsletter, Beilage Schwester/Pfleger



LeitgedankeLeitgedanke

Als Managementverband g
steht der VPU für

Innovation in Forschung 
und Entwicklung von Pflegeund Entwicklung von Pflege

f d G bi dauf dem Gebiet der 
universitären Krankenversorgung



ZieleZiele

berufspolitische Belange vertreten

Außenwirkung verstärken

Professionalisierung

Fokus auf Wissenschaft verstärkenFokus auf Wissenschaft verstärken

Stärkung der Entwicklung der Pflege 
d h Z b it it d DPRdurch enge Zusammenarbeit mit dem DPR

Inhaltlicher Ausbau Thema Bildungg

Managementkompetenz des VPU stärken



Interne ZieleInterne Ziele

VPU als InteressengemeinschaftVPU als Interessengemeinschaft 
leitender Pflegekräfte 

strategische Ausrichtung

mehr und neue Produktemehr und neue Produkte 
entwickeln

P t i l kPotenziale wecken

Benchmark



AktivitätenAktivitäten

Positionspapiere zu Gesetzgebungsverfahren 
„Hochschulmedizingesetz“ in mehreren Bundesländern

Teilnahme in Anhörungsterminen zur Gesetzgebung
Hochschulmedizingesetzeg

Aktuell: Aufbau eines verbandsübergreifenden 
TraineeprogrammsTraineeprogramms

Aufbau eines Qualifizierungs-/SeminarprogrammsQ g p g

„Memorandum 2015 – 2010“

Aufbau eines pflegewissenschaftlichen Netzwerks



AktivitätenAktivitäten

Veröffentlichung Leitfäden
- Übernahme ärztlicher Tätigkeiten

S i k äft- Servicekräfte
- Praktikanten
- Management



AktivitätenAktivitäten

sichtbare Präsenz
► Newsletter
► Beilage „Die Schwester/Der Pfleger“
► HSK

Positionspapiere► Positionspapiere
► Internetauftritt www.vpu-online.de



AktivitätenAktivitäten

Verzahnung mit universitären Partnern:
Teilnahme am Medizinischen Fakultätentag,
Mitwirkung im Personal- und Qualitätsausschuss des VUD,
Teilnahme Innovationskongress VUD 2010

Mitarbeit/Mitgliedschaft: ENDA DVSGMitarbeit/Mitgliedschaft: ENDA, DVSG




